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Адаптивно-подготовительный период к организации и реализации 

процессов развития системы дополнительного 

образования детей (ДОД) городского округа Богданович 2019 -  2020 г.г.

Цель: Достижение компетентностной готовности кадрового состава системы 
ДОД ГО Богданович к реализации экосистемного подхода в их деятельности.

Задача: Повысить квалификацию управленческого и педагогического состава 
дополнительного образования детей ГО Богданович до прикладного 
проектирования образовательных систем всех уровней.

Направления
деятельности

Основные мероприятия Сроки Ответст. Результат

1 2 3 4 5
1 .Функционально­ - Формирование и До Руков. Функциональная
организационная утверждение 01.12. МОЦ готовность МОЦ
подготовка МОЦ к структуры, штатов. 2019г. к осуществлению
осуществлению функциональных деятельности.
своей обязанностей
деятельности. специалистов МОЦ

- Участие в семинарах В теч. Спец.МОЦ Профессионально­
РМЦ по подготовке года педагогическое
персонала МОЦ к понимание
реализации стратегии персоналом
развития ДОД на основе МОЦ основных
экосистемного подхода. положений эко­

системного раз­
- Обучение по программам В теч. вития.
повышения квалификации года Квалифицированные
специалистов МОЦ специалисты МОЦ по
(разработка проектов разработке проектов
экосистемного развития и экосистемного раз­
подготовка вития ДО ГО
к их реализации) Богданович

2. Организация Заключение соглашений Декабрь МКУ УО Соглашение о
системы о взаимодействии 2019г. ГО Богд. взаимодействии
взаимодействия МОЦ с ОО Руков. МОЦ с ОО ГО
МОЦ с 0 0 ГО Богданович МОЦ Богданович
ГО Богданович



3. Формирование - Разработка концепции и Апрель МКУ УО Модель системы
системы стратегий развития 2020г. ГО Богд. повышения
повышения профессионального МОЦ квалификации
квалификации потенциала работников работников ДОД.
работников ДОД системы ДОД ГО
ГО Богданович Богданович

4. Создание - Разработка Май- МКУ УО Модель монито­
инфор­ статистической системы и июнь ГО Богд. ринга оценки
мационно-аналити­ модели мониторинга 2020г. МОЦ состояния ДОД
ческой системы де­ оценки состояния ДОД в в ГО Богданович.
ятельности МОЦ и ГО Богданович
развития ДОД в
ГО Богданович - Разработка положения о Май- МКУ УО Положение о

реализации мониторинга июнь ГО Богд. Реализации
состояния и развития ДОД 2020г. МОЦ мониторинга.
в ГО Богданович

5. Формирование - Организация и В тече - МОЦ Электронная база
базы данных проведение конкурсных НИИ данных лучших
лучших мероприятий для года педагогических
педагогических выявления лучших практик
практик. педагогических практик.

6.Рефлексия - Организация и Декабрь МОЦ Обобщение
реализации проведение 2020 результатов
функциональной публичной презентации года деятельности МОЦ
деятельности результатов деятельности
МОЦ МОЦ

- Выявление области Направления
проблем и определение совершенств.
путей их решения в деятельности
деятельности МОЦ МОЦ

7.Персонифици­ - Внедрение В тече - МКУ УО
рованное финанси­ персонифицированного НИИ ГО Богд.
рование. финансирования - 2020 МОЦ

методическая поддержка. года



2020-2021 г.г. 

Становление опыта экосистемного развития системы 

дополнительного образования детей ГО Богданович

Цель: Получение первоначального опыта функционирования систем ДОД 
различного уровня в режиме экосистемного развития.

Задача: Реализовать систему сопровождения и коррекции деятельности ОО по 
развитию ДОД.

Направления
деятельности

Основные мероприятия Сроки Ответств. Результат

1 2 3 4 5
1 .Организация - Выявление Ноябрь моц Матрица
адресной профессиональных 2020г. проблемных
поддержки затруднений затруднений
и повышения ква­ педагогических работников в деятельнос­
лификации работ­ в реализации экосистемного ти пед. работ.
ников ДОД через подхода. Модули ком-
проблемную диф­ петентностно-
ференциацию зат­ - Создание модулей по Декабрь моц го развития по
руднений в реали­ формированию 2020г. проблемн. зат­
зации экосистем­ дополнительных компетен­ руднениям.
ного подхода. ций у работников ДОД в Адресное раз­

реализации экосистемного витие компе­
подхода. тенций пед.

работников
ДОД.

2. Реализация - Информирование В течен. моц
программ по работников системы 2020-
повышению ДОД ГО Богданович 2021 г.г.
квалификации ра­
ботников системы -Анализ и выделение Май- моц Аналитическа
ДОД го приоритетов в повышении Июнь я справка
Богданович, квалификации 2020г.
организованных работников ДОД.
РМЦ

3.Выявление при - - Анализ области проблем Апрель- моц Перечень
оритетов и реали - методического обеспечения Май необходимого
зация методичес - системы ДОД. 2020г. методического
кого сопровожде­ обеспечения
ния развития ДОД. - Разработка системы Постоян. моц системы ДОД.

организации и реализации Система
методического метод.
обеспечения ДОД. обеспечения.



4. Формирование 
инновационного 
сообщества 
системы
дод ГО
Богданович

- Формирование и 
организация 
процессов выявления 
лучших
педагогических практик.

Апрель-
октябрь.
2020г.

МОЦ Комплекс 
условий 
выявления 
лучших 
педагогичес­
ких практик.

- Подготовка информации о 
лучших педагогических 
практиках в системе ДОД 
ГО Богданович

Ноябрь-
Дек.
2020г.

МОЦ База данных 
лучших пед. 
практик.

5. Системный ана­
лиз развития ДОД 
в ГО Богданович в 
2020ы

- Подготовка сводной 
информации о состоянии 
ДОД в ГО Богданович по 
итогам 2020г.

Январь 
Март 
2021 г

МОЦ Доклад
«Система
ДОД го 
Богданович»

б.Очёт МОЦ о де­
ятельности в 2020- 
2021 уч. году по 
реализации эко -  
системного под -  
хода в ДОД.

- Организация публичной 
презентации МОЦ опыта 
экосистемного равития 
ДОД.

Сент.
2021г.

МОЦ Аналитически
я
информация о
деятельности
МОЦ



2021 -2 0 2 2  г. г. 

Совершенствование экосистемного развития дополнительного 

образования детей в ГО Богданович

Цель: Расширение и углубление опыта экосистемного развития 
дополнительного образования детей ГО Богданович

Задача: Оптимизация деятельности муниципального опорного центра в 
развитии дополнительного образования детей ГО Богданович

Направления
деятельности

Основные мероприятия Сроки Ответств. Результат

1 2 3 4 5
1. Повышение - Выявление области Декабрь МОЦ Выделение

эффективности 
функциональной 
деятельности МОЦ

проблем в 
деятельности 0 0 .

2021г. ОО, требу­
ющих усиле­
ния взаимо­
действия с 
МОЦ

- Формирование механизмов 
адресного взаимодействия 
МОЦ с ОО по оказанию 
поддержки в развитии ДОД.

Январь
2022г.

МОЦ План реали­
зации взаи -  
модействия 
МОЦ с ОО. 
на уч. год.

2.Развитие практики - Выявление и выделение Февраль МОЦ База данных
адресного по­
вышения квалифи­
кации педагогов и 
руководителей по 
проблемам форми­
рования экосистем 
в ДОД.

лучших практик 
деятельности 
образовательных 
организаций ДОД по 
реализации экосистемного 
подхода.

2022г. об образова­
тельных орг.
ДОД.

3.Формирование -Осуществление Март- МОЦ Закрепление
ресурсной системы деятельности МОЦ по Апрель полномочий
ДОД ГО Богданович 
для
квалификационного
роста
педагогического
персонала.

реализации модулей 
формирования 
дополнительных 
компетенций экосистемного 
развития.

2022г. за образов, 
организаци­
ями ГО
Богданович по 
повш. квалиф.



4. Организация ин — - Разработка модели Декабрь Модель ин­
формационной информационной 2021г. моц формацион­
электронной базы о электронной базы о сооб - ной электр.
сообществах и нас — ществах и наставниках в базы.
тавниках в системе системе Открытое ин­
ДОД. ДОД. формацион­

- Организация работ по Февраль ное простран­
сбору информации о Март ство о дея -
сообществах и наставниках 2022г тельности со­
в сиситеме ДОД. обществ и на­

ставниках в
системе ДОД.

5.Организация усло­ - Разработка плана и Апрель Модель
вий публичной пре­ сценария проведения 2022г. муниципального
зентации деятель­ муниципального форума форума сооб -
ности сообществ и сообществ и наставников ществ и нас­
наставников в системе системы ДОД. тавников сис­
ДОД. темы ДОД.

- Проведение областного Сентябр. Системная
форума сообществ и 2022г. рефлексия
наставников системы экосистем -
ДОД. ного развития

ДОД.

6.Итоговый анализ - Подготовка статистической Январь Информационно
состояния экосис - и мониторинговой Март -  аналитический
темного развития информации о состоянии 2022г. материал
ДОД в 2021г. ДОД в ГО Богданович

по итогам 2021г.



2022 -  2023 г.г.

Устойчивое экосистемное развитие дополнительного

образования детей ГО Богданович

Цель: Формирование саморазвивающей практики систем дополнительного 
образования детей.

Задача: Активизация процессов саморегулирования в экосистемном развитии 
образовательных систем дополнительного образования детей.

Направления
деятельности

Основные мероприятия Сроки Ответств. Результаты

1 2 3 4 5
1 .Формирование 
муниципальных сообществ 
для взаимодействия и 
партнёрства в развитии ДОД в 
ГО Богданович

- Определение взаимных 
интересов для 
формирования со -  
общности.

Декабрь
2022г.
Февраль
2023г.

МОЦ Основания
ДЛЯ
взаимодей -  
ствия в сооб -  
ществе.

- Формирование модели 
взаимодействия в 
сообществе.

Апрель
Май
2023г.

МОЦ Организаци -  
онно содержа­
тельная МО -  

дель деятель­
ности сообщ.

- Практическая реализация
деятельности
сообществами.

Август
Декабрь
2023г.

МОЦ Опыт функци­
онирования 
муниципаль -  
ного
сообщества

3.Научно-практическое и 
профессионально- 
общественое обобщение 
значимости ДОД в социаль­
но-экономическом 
развитии ГО Богданович

- Научно-практическая 
конференция о развитии 
системы дополнительного 
образования детей на 
основе экосистемного 
подхода.

Ноябрь
2023г.

МОЦ Выделение
стратегий и
направлений
последующего
развития
ДОД.


