
 
 

 

 

 

 



 

1 .  Общие положения  

1.1 Настоящее Положение об общем собрании членов трудового коллектива 

(далее - Общее собрание) муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Центр детского творчества «Креатив» ГО 

Богданович (далее - Центр) разработано в  соответствии  с  Федеральным 

законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 06.02.2020 г.) «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 26 июня 2012 г. N 504 

г. Москва «Об утверждении Типового положения об образовательном 

учреждении дополнительного образования детей», Уставом МБУ ДО 

ЦДТ «Креатив». 

1.2 Общее собрание является коллегиальным органом управления Центра. В 

состав Общего собрания входят все работников Центра. Общее собрание 

является постоянно действующим органом самоуправления Центра. 

1.3  Общее собрание создается в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности Центра, а также расширения 

коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава 

Центра. 

1.4  Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Центра. 

1.5  Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами 

самоуправления, а также с различными организациями и социальными 

партнерами в реализации образовательных целей и задач Центра. 

1.6  Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность Центра. После принятия новой 

редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

2 .  Компетенция 

К компетенции Общего собрания относится:  

 разработка и принятие коллективного договора, новой редакции Устава 

Центра, изменений и дополнений к нему; 

 рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о 

труде работниками Центра, администрацией Центра, а также, положений 

коллективного договора между Центром и работниками Центра; 

 рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся 

отношений между работниками Центра; 

 рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда 

работников Центра; 

 заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Центра о 

работе, проделанной профсоюзным комитетом Центра в течение учебного 

года; 

 образование комиссии по трудовым спорам в Центре; 

 принятие локальных актов, относящихся к его компетенции. 

3 .  Права и ответственность Общего собрания 



3.1 Решения Общего собрания Центра, принятые в пределах его компетенции 

являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. О решениях, принятых Общим собранием 

Центра, ставятся в известность все участники образовательного процесса. 

3.2 Члены Общего собрания Центра имеют право: 

 требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося 

деятельности Центра, если предложение поддержит более одной трети 

членов всего состава Общего собрания; 

 предлагать директору планы мероприятий по совершенствованию работы 

Центра; 

 присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о 

совершенствовании организации образовательного процесса на 

заседаниях Педагогического совета, Методического совета; участвовать в 

организации и проведении различных мероприятий; совместно с 

директором готовить информационные и аналитические материалы о 

деятельности Центра; 

3.3 Общее собрание несет ответственность: 

 за соблюдение в процессе осуществления уставной деятельности 

законодательства Российской Федерации об образовании; 

 за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса; 

 за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время 

образовательного процесса; 

 за компетентность принимаемых организационно-управленческих 

решений. 

4 .   Порядок работы Общего собрания 
4.1 В заседании Общего собрания принимают участие все работники Центра. 

Общее собрание коллектива собирается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год.  

4.2 Общее собрание считается собранным, если на его заседании 

присутствует более 50% от числа работников Центра. 

4.3  Директор Центра является председателем Общего собрания с правом 

решающего голоса и единственным не избираемым членом. 

4.4  Для ведения протокола заседаний Общего собрания из его членов 

избирается секретарь. 

4.5  Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, 

если на Общем собрании присутствовало не менее двух третей 

списочного состава работников Центра, и считаются принятыми, если за 

решение проголосовало более половины присутствовавших на собрании. 

5 .  Документация Общего собрания 
5.1 Протоколы заседаний общего собрания записываются секретарем в Книге 

протоколов заседаний Общего собрания. Каждый протокол 

подписывается председателем Общего собрания и секретарем. 

5.2  Книга протоколов заседаний Общего собрания входит в номенклатуру 

дел Центра и хранится в делах 50 лет. Нумерация протоколов ведется от 



начала учебного года. Книга протоколов заседаний нумеруется 

постранично, скрепляется подписью директора и печатью Центра. 


